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Overeenkomst Maatschappelijke Stage L Bonifatius mavo

Leerling: Stagebieder:
Leerlingnummer: Organisatie:
Naam: Contactpersoon:
School: Adres:

Klas: Postcode:
Email: Plaats:
Plaats: Telefoon:
Telefoonnummer: Mobiel:
Geboortedatum: Email:
Beschrijving vacature:

Datum:

Tijd:

Alle onderstaande artikelen hebben betrekking op partijen en activiteiten zoals
hierboven omschreven.

Artikel 1

De leerling geeft in overleg met de organisatie inhoud aan zijn/haar taken en eventuele
afspraken over het eindresultaat. De leerling wordt geinformeerd over het algemeen beleid
(conform statuten/huishoudelijk reglement van de organisatie). Binnen het vastgestelde beleid
kan de leerling in overleg eigen initiatief ontplooien.

Artikel 2

De leerling neemt zijn/haar verantwoordelijkheid voor de taken die hij/zij op zich heeft
genomen. De leerling komt de afspraken na die zijn gemaakt over de dagen en tijden dat de
leerling aanwezig is.

Artikel 3
In geval van verhindering (ziekte, vakantie) van de leerling zal hij/zij tijdig de organisatie op de
hoogte brengen.

Artikel 4
De leerling krijg de onkosten die hij/zij maakt ten behoeve van de organisatie en uitgezonderd
reiskosten vergoed door de organisatie (na overleggen van de originele nota’s)



Artikel 5

De contactpersoon voor de leerling draagt zorg voor het inwerken en de begeleiding van de
leerling tijdens de uitvoering van de Maatschappelijke Stage.

In overleg wordt de inhoud en frequentie van de begeleiding bepaald.

Artikel 6

De organisatie zal de leerling activiteiten laten verrichten die passen binnen het karakter van
Maatschappelijke Stage en Vrijwilligerswerk.

De arbeidsuren en werkzaamheden van de leerling zijn in overeenstemming met de relevante
(Arbo)wetgeving. Meer info hierover op: www.arboportaal.nl/arbeid-door-jongeren

Artikel 7

De leerling valt gedurende de periode van deze overeenkomst onder de
aansprakelijkheidsverzekering zoals deze door de organisatie is geregeld voor alle vrijwilligers /
medewerkers binnen de organisatie.

Artikel 8

De school heeft voor haar leerlingen een aanvullende collectieve aansprakelijkheidverzekering,
bedoeld voor die situaties waarin de verzekeringen van de organisatie onvoldoende dekking
bieden of er sprake is van bijvoorbeeld een eigen risico op de verzekering.

Artikel 9

In geval van geschillen tussen de leerling en organisatie zullen betrokkenen in eerste instantie in
onderling overleg proberen de kwestie op te lossen. Leidt onderling overleg niet tot een
bevredigende oplossing, dan wordt het geschil voorgelegd aan de school.

Artikel 10

De leerling gaat akkoord met de plicht tot geheimhouding met betrekking tot privacygevoelige
informatie die hem/haar ter ore komt tijdens het uitoefenen van het zijn/haar functie. De
organisatie heeft een geheimhoudingsplicht ten aanzien van de vertrouwelijke gegevens van de
leerling.

Plaats: ..oovvieerier e Datum ....cocovvvemreiere e e
Namens de organisatie: De leerling: De school:

(naam) (naam) (naam)
handtekening: handtekening: handtekening:

Ouder / Verzorger (naam)

handtekening:



