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BAPO (Bevordering ArbeidsParticipatie Ouderen)
Werknemers vanaf 52 jaar hebben recht op extra verlof op basis van de regeling Bevordering ArbeidsParticipatie Ouderen (BAPO). Het BAPO-verlof vormt een onderdeel van het seniorenbeleid met als doel het bevorderen van de arbeidsparticipatie van ouderen. Zie bijlage 7 van de CAO-VO.
Recht op BAPO:
· Een werknemer van 52 jaar of ouder heeft jaarlijks recht op BAPO-verlof indien hij direct voorafgaand aan de opname van dit BAPO-verlof tenminste vijf jaar aaneengesloten in dienst is geweest binnen het onderwijs.
· De omvang van het BAPO-verlof bedraagt per jaar (op basis van een normbetrekking van wtf 1,0; bij een parttime dienstverband zijn onderstaande uren naar rato): 

· bij een leeftijd van 52 t/m 55 jaar: 
170 klokuren 
(voor OP komt dit overeen met 4 lessen (Zuyderzee College) c.q. 3 lessen (Bonifatius mavo) per week, voor OOP met gemiddeld 4 klokuren per week)
· bij een leeftijd van 56 jaar en ouder:
340 klokuren 
(voor OP komt dit overeen met 8 lessen (Zuyderzee College) c.q. 6 lessen (Bonifatius mavo) per week, voor OOP met gemiddeld 8 klokuren per week)
· De werknemer die BAPO-verlof opneemt, levert hiervoor een bepaald percentage van het bij het verlof behorende salaris in als bijdrage in de kosten van dat verlof. 

Bijvoorbeeld: een docent (53 jaar) met wtf 1,0 neemt 170 klokuren per jaar BAPO-verlof. De werktijdfactor die bij dit verlof hoort is 0,1025. Hij levert maandelijks 35% salaris in over een werktijdfactor van 0,1025. Over deze werktijdfactor behoudt hij dus 65% salaris. Hij behoudt 100% salaris over een werktijdfactor 0,8975.

De percentages bedragen:

· Bij functieschaal 1 t/m 8:

25%

· Bij functieschaal 9 en hoger:

35%
· De werknemer die BAPO-verlof wil opnemen, maakt dat uiterlijk 3 maanden voor de gewenste ingangsdatum aan de werkgever bekend. Dit verzoek dient schriftelijk te gebeuren t.a.v. het bevoegd gezag. Het besluit van het bevoegd gezag wordt schriftelijk aan de werknemer meegedeeld. 
· Het verlof gaat niet eerder in dan op de eerste dag van de maand volgend op de maand waarop de werknemer de leeftijd van 52 jaar bereikt.
· Uitbreiding van het verlof in verband met het bereiken van de 56-jarige leeftijd gaat niet eerder in dan de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin de werknemer 56 jaar is geworden.
· De opname van het BAPO-verlof wordt zodanig opgenomen dat het gelijktijdig over het schooljaar wordt verspreid.
· De werknemer heeft het recht het BAPO-verlof van de eerste drie jaren (52- t/m 54-jarige leeftijd) te sparen. Op verzoek van de werkgever geeft de werknemer aan dat hij gebruikt maakt van deze spaarregeling. Deze spaarmogelijkheid vervalt met ingang van 1 augustus 2009.
· Er is een overgangsregeling t.a.v. het sparen van BAPO-verlof van toepassing: het saldo van het BAPO-verlof dat de werknemer op 31 juli 2009 heeft opgebouwd, blijft behouden.

Aan deze informatie kunnen geen rechten worden ontleend.
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