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Uitvoeringsregeling (belastingvrije) Fiets
Op grond van de CAO-VO (artikel 13.2, lid 1) stelt de werkgever de werknemer in de gelegenheid deel te nemen aan een fiets-privé regeling. 
Regeling Belastingvrije Fiets
Artikel 1: Karakter van de regeling

Deze regeling maakt de inzet mogelijk van bestanddelen van het brutoloon voor de vergoeding voor de aanschaf van een fiets en met de fiets samenhangende zaken.
Artikel 2: Fiets
Binnen de regeling bestaat de mogelijkheid een fiets voor woon-werkverkeer aan te schaffen. Van de aan te schaffen fiets komt maximaal € 749,- voor vergoeding in aanmerking. Als de fiets duurder is dan € 749,- mag het meerdere niet onbelast vergoed worden.
Toelichting: het maakt dus niet uit hoe duur de fiets is, het maximale bedrag dat mag worden vergoed bedraagt € 749,-. Onder fiets wordt tevens verstaan een fiets met elektronische trapondersteuning.
Artikel 3: Met de fiets samenhangende zaken
Met de fiets samenhangende zaken mogen tot een bedrag van maximaal € 82,- per kalenderjaar middels diezelfde bruto loonbestanddelen worden aangeschaft. Dit betreft zaken die bij uitstek bij woon-werkverkeer op de fiets van pas komen. Naast de met de fiets samenhangende zaken mag de regeling uitsluitend worden gebruikt voor de vergoeding van de premie van een fietsverzekering.

Toelichting: voorbeelden van met de fiets samenhangende zaken zijn de benodigde reparaties, een extra slot, een steun voor aktentas en het regenpak dat praktisch alleen op de fiets wordt gebruikt. Zaken die normaal ook zonder de fiets worden gebruikt (zoals warme kleding) vallen hier niet onder. 
Artikel 4: Voorwaarden voor de belastingvrije fietsvergoeding

· De werknemer mag één keer per drie jaar (kalenderjaar) gebruik maken van deze fiscale fietsregeling.

· De werknemer moet op meer dan de helft van het aantal dagen dat hij naar het werk reist, van de fiets gebruik maken.

Toelichting: dit kan ook een deel van het traject betreffen, bijvoorbeeld naar het station.

· De rijwielhandelaar waar de fiets wordt aangeschaft moet ingeschreven staan bij de Kamer van Koophandel.

· De werknemer levert bij de werkgever de op zijn naam gestelde originele rekening in, die niet ouder is dan drie maanden. De rekeningen voor fiets, fietsaccessoires en verzekeringspremie moeten z.s.m. na aanschaf worden ingediend. Als de fietsverzekering niet is vermeld op de rekening van de rijwielhandelaar, levert de werknemer een kopie van het verzekeringscertificaat en het bank- of giroafschrift van overschrijving van de premie in.

Artikel 5: Bronnen

Voor de vergoeding van de fiets en toebehoren kunnen de volgende opgebouwde aanspraken worden ingezet; het nog niet genoten:
· bruto salaris

· vakantie-uitkering

· eindejaarsuitkering

· extra eindejaarsuitkering (geldt alleen voor OOP in schaal 1 t/m 8)

Toelichting: consequenties

	Bron
	Gevolgen voor pensioen
	Gevolgen voor werknemersverzekeringen

	Bruto salaris
	Geen
	Effect op uitkering WW en WAO/WIA (boven het maximum dagloon treedt dit effect niet op).

	Vakantie-uitkering
	Geen
	Effect op uitkering WW en WAO/WIA als de werknemer vóór 1 januari 2006 werkloos was of zijn eerste ziektedag had (boven het maximum dagloon treedt dit effect niet op).

	Eindejaarsuitkering
	Geen
	Effect op uitkering WW en WAO/WIA als de werknemer vóór 1 januari 2006 werkloos was of zijn eerste ziektedag had (boven het maximum dagloon treedt dit effect niet op).

	Extra eindejaarsuitkering (alleen voor OOP in schaal 1 t/m 8)
	Geen
	Effect op uitkering WW en WAO/WIA als de werknemer vóór 1 januari 2006 werkloos was of zijn eerste ziektedag had (boven het maximum dagloon treedt dit effect niet op).


Inzet van het bruto maandsalaris als bron heeft bovendien als gevolg dat ook overige arbeidsvoorwaardelijke aanspraken zoals vakantie-uitkering, eindejaarsuitkering en extra eindejaarsuitkering worden verlaagd.

Artikel 6: Procedure
· De werknemer kan gedurende het hele jaar gebruik maken van de fietsregeling.

· Daartoe levert de werknemer een volledig ingevuld aanvraagformulier en de gevraagde bewijsstukken in bij de werkgever.

· De werknemer geeft aan welke bron/bronnen gebruikt wordt/worden.

· Wordt de fietsvergoeding vergoed via een periodieke inhouding op het salaris, dan begint de termijn van drie kalenderjaren bij de eerste deelvergoeding.

· De werkgever houdt toezicht op de voorwaarden waaronder de onbelaste vergoeding is verstrekt.

· Indien blijkt dat ten onrechte van de regeling gebruik is gemaakt, zal de hieruit voortvloeiende naheffing loonbelasting, premie volksverzekeringen en premie werknemersverzekeringen worden verhaald op de deelnemer/ster.
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Aanvraagformulier
Naam:


___________________________________________________________________
Voornamen:

___________________________________________________________________

Adres:


___________________________________________________________________

Postcode en woonplaats:
_____________________________________________________________

Personeelsnummer:
_________________________________________________(zie salarisspecificatie)

werkzaam aan:

0
het Zuyderzee College




0
de Bonifatius mavo

verklaart gebruik te willen maken van de regeling Belastingvrije Fiets zoals opgenomen in de CAO-VO.

Hiertoe zet aanvrager één van de volgende bron(nen) in; het nog niet genoten:

0 bruto salaris met ingang van ____________________________________ (maand / jaar)
0 vakantie-uitkering

0 eindejaarsuitkering

0 extra eindejaarsuitkering 
Gelijktijdig met deze aanvraag overlegt aanvrager de in artikel 4 van de regeling genoemde bewijsstukken.

Datum aanvraag:

Handtekening aanvrager:

Als werkgever van de heer / mevrouw ……………………………….. verklaart de werkgever dat aanvrager aan de voorwaarden voor gebruikmaking van deze regeling voldoet en (een afschrift van) de bewijsstukken te hebben ontvangen en deze, dan wel in afschrift ervan, bij de loonadministratie te bewaren. 
Handtekening namens de Raad van Bestuur:


J. de Boom

Th.J.P. Jorna






Datum:
Dienst P&O, mei 2009.
_1262069187.bin

