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Ouderschapsverlof
Ouderschapsverlof:
De werknemer die als ouder in familierechtelijke betrekking staat tot een kind, heeft recht op verlof zonder behoud van loon. Indien de werknemer met ingang van hetzelfde tijdstip tot meer dan één kind in familierechtelijke betrekking komt te staan, bestaat er ten aanzien van ieder van die kinderen recht op verlof. 

De werknemer heeft recht op verlof:

· per kind dat nog niet de leeftijd van 8 jaar heeft bereikt,

· met wie de werknemer in een familierechtelijke betrekking staat of op hetzelfde adres woont en voor wie de werknemer duurzaam de verzorging en opvoeding op zich heeft genomen, 

- 
en voorzover het dienstverband bij dezelfde werkgever ten minste een aaneengesloten periode van

 12 maanden heeft geduurd op de ingangsdatum van het verlof.
De betaling van de pensioenbijdrage door de werkgever en de werknemer heeft plaats alsof er geen verlof wordt genoten.

Het aantal uren verlof waarop de werknemer ten hoogste recht heeft bedraagt per kind bij een normbetrekking 830 uur. De werkgever stelt de werknemer in staat het verlof op een herkenbare wijze op te nemen. Van de 830 uur ouderschapsverlof bedraagt het betaald ouderschapsverlof bij een normbetrekking maximaal 415 uur per kind. Over de uren waarvoor het betaald ouderschapsverlof is verleend, behoudt de werknemer 55% van zijn/haar salaris (m.a.w. de werknemer levert 45% salaris in over de uren waarvoor hij/zij betaald ouderschapsverlof geniet).
Het verlof wordt per week opgenomen gedurende een aaneengesloten periode van ten hoogste twaalf maanden. Een werknemer kan de werkgever verzoeken om het verlof te mogen opnemen over een langere periode dan twaalf maanden.
Aanvraagprocedure:

Het verlof moet schriftelijk worden aangevraagd bij de werkgever (t.a.v. het bevoegd gezag), ten minste twee maanden voor het gewenste tijdstip van ingang van het verlof. De werknemer geeft daarbij aan de gewenste verlofperiode, het aantal verlofuren per week en de spreiding daarvan over de week. De Dienst P&O werkt vervolgens -na goedkeuring door het bevoegd gezag- de aanvraag verder af.

Terugbetalingsverplichting:
Een werknemer kan in bepaalde gevallen worden verplicht tot terugbetaling van de bezoldiging tijdens de verlofperiode. Die plicht bestaat indien:

· de werknemer binnen een jaar nadat hij/zij ouderschapsverlof op grond van de CAO-regeling heeft genoten ontslag neemt of wegens plichtsverzuim wordt ontslagen

· de betrekkingsomvang binnen een jaar na afloop van de verlofperiode wordt verkleind tot de helft of minder van de betrekkingsomvang op de dag voorafgaand aan de ingangsdatum van het verlof. 

In deze gevallen is de werknemer verplicht tot terugbetaling van de bezoldiging die hij/zij gedurende het ouderschapsverlof heeft ontvangen over het aantal uur waarmee de betrekkingsomvang is verkleind. Geen terugbetalingsverplichting ontstaat indien de werknemer ontslag neemt omdat hij/zij een betrekking binnen het VO aanvaardt.
Zie artikel 15.7 en 15.8 in de CAO-VO voor meer informatie over ouderschapsverlof.
Aan bovenstaande informatie kunnen geen rechten worden ontleend.
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