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Zwangerschaps- en bevallingsverlof
Zwangerschapsverlof:

Het recht op zwangerschapsverlof bestaat vanaf 4 of 6 weken voor de dag na de vermoedelijke datum van bevalling tot en met de dag van de bevalling. De vermoedelijke datum wordt vastgesteld aan de hand van een bij de werkgever ingeleverde schriftelijke zwangerschapsverklaring van een arts of verloskundige. 

Bijvoorbeeld: de vermoedelijke bevallingsdatum is 16 oktober 2009. Het zwangerschapsverlof begint dan op 5 september 2009 (bij 6 weken zwangerschapsverlof) of op 19 september 2009 (bij 4 weken zwangerschapsverlof).
Bevallingsverlof:
Het bevallingsverlof gaat in op de dag na de bevalling en bedraagt 10 (bij 6 weken zwangerschapsverlof) of 12 (bij 4 weken zwangerschapsverlof) aaneengesloten weken. In bovengenoemd voorbeeld en uitgaande van vermoedelijke bevallingsdatum = werkelijke bevallingsdatum, loopt het verlof tot 26 december 2009 (bij 10 weken bevallingsverlof) of tot 9 januari 2010 (bij 12 weken bevallingsverlof).
Duur zwangerschaps- en bevallingsverlof:

Als de vermoedelijke bevallingsdatum samenvalt met de werkelijke datum van bevalling bedraagt het totale zwangerschaps- en bevallingsverlof 16 weken (conform de Wet Arbeid en Zorg (WAZO)).
Als het kind eerder dan de vermoedelijke bevallingsdatum wordt geboren, dan worden de voor de bevalling ´gemiste´ zwangerschapsverlofdagen verschoven tot na de bevalling. Het bevallingsverlof duurt in dat geval langer dan 10 of 12 weken. Het totale zwangerschaps- en bevallingsverlof bedraagt echter niet meer dan 16 weken.

Als het kind later dan de vermoedelijke bevallingsdatum wordt geboren, dan duurt het zwangerschapsverlof langer. Die extra genoten verlofdagen worden niet afgetrokken van het aantal bevallingsverlofdagen. De totale duur van het zwangerschaps- en bevallingsverlof kan dus in het geval het kind later wordt geboren meer bedragen dan 16 weken.

Aanvraag zwangerschaps- en bevallingsverlof:

De aanvraag voor zwangerschaps- en bevallingsverlof dient schriftelijk gedaan te worden bij het bevoegd gezag (via de leidinggevende en afschrift aan de Dienst P&O). Hierbij dient tevens een zwangerschapsverklaring ingeleverd te worden. Daarnaast moet de bevalling worden doorgegeven, dit dient uiterlijk op de tweede dag na de bevalling te gebeuren.
Loon:

Gedurende het zwangerschaps- en bevallingsverlof wordt het salaris door de werkgever volledig doorbetaald, dit op basis van de WAZO. De werkgever ontvangt van het UWV een WAZO-uitkering. Uiterlijk twee weken voor de gewenste ingangsdatum van het zwangerschaps- en bevallingsverlof doet de werkgever een aanvraag voor een WAZO-uitkering bij het UWV. 

Samenvallen zomervakantie en zwangerschaps- en bevallingsverlof:

De werknemer behorende tot de functiecategorie directie en leraren behoudt tenminste aanspraak op het vakantieverlof dat samenvalt met de zomervakantie en het tijdvak van het zwangerschaps- en bevallingsverlof. Dit vakantieverlof wordt aansluitend op het zwangerschaps- en bevallingsverlof genoten, tenzij werkgever en werknemer anders overeenkomen 
(artikel 14.1 lid 7 van de CAO VO). 

Aan deze informatie kunnen geen rechten worden ontleend.

Dienst P&O, mei 2009.
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